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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

MISION

La Facultad de Odontologia de la Universidad Auténoma de
Chihuahua forma profesionalesdkithestomatoldgica a travées

de pogramas académicos que promueven la educacion integral
basada en el desarrollo de competencias y valores universales.
Fomenta la investigacion cientifica, la difusion del conocimiento
el servicio social para satistamerexcelencia las necesidades
bucedentales de la sociedad, con el apoyo de personal
competenteilefraestructura de vanguardia.

VISION

La Facultad de Odontologia de la Universidad Autonoma de
Chihuahua es reconoaitiernacionalmente por su liderazgo en la
formacion integral defgmionales de la sakstomatologica,
competentes en los ambitos laboral y cientifico, asi como por I
capacidad de spersonal académico para generar y aplicar
conocimiento, apoyados en infraestructura y tedw®logia
vanguardia.
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VALORES

Equidad ycalidad integran un binomio indisoluble que implica ofrecer
igualdad de oportunidasthscativas socialmente relevantes.

Etica como premisa fundamental del quehacer de la comunidad
universitaria en el cumplimiengoMision institucional.

Honestida@ntendida como el soporte de las virtudes que deben distinguir
a todos los integrardeda comunidad universitaria.

Tolerancia como el sélido fundamento de toda comunidad que se
desarrolla armoénicamente ypan. Significa el reconocimiento y
apreciaén de los demas, la capacidad de convivir con otros y de
escucharlos.

Respeto al estado de derechwomo el marco irrenunciable de
comportamiento, en el cuatol@unidad universitaria desarrolla sus
actividades en estricto apego a la normativanastijudas leyes
aplicables.

OBJHIVO

Proporcionar informacion agil y oportuna de servicios y reglamentos
institucionales que ofrece la Universidad Autonoma de @hlauahua
Facultadle Odontologier) relacion a los protocolos a seguir que apoyan

a favorecer el trabajo de tutorias.
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ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
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S Y DIFUSION
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] ] 1
JEFATURA DE UNIDAD Df COORDINADOR DEMAESTRIA H UNIDADDE UNIDAD DE UNIDAD DE
| | DESARROLLO E INNOVACI ESTOMATOLOGIA PEDIATRICA | PRESUPUESTOS i
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CLINICAS INVESTIGACION| [ SEGUIMIENTO DE TESORERIA
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|| COORDINACION UNIDAD DE FOMENTO| UNIDAD DE
GENERAL DE UST!?’E?/IEE 1 CULTURAL Y VALORE RECURSOS
ACADEMIAS ] HUMANOS
UNIDAD DE -
— ADMINISTRACION COORDINACION DE LA COORDINACION DH UNIDAD DE
ESCOLAR L MAESTRIAEN — ACTIVIDADES SERVICIOS
ESTOMATOLOGIA
PEDIATRICA DEPORTIVAS GENERALES
COORD. DE TUT®BI
— ACADEMICAS UNIDAD DE UNIDAD DE CONTROL
L INTERNO DE INVENTARIO|
7 VINCULACION DE ACTIVO FIJO
COORDINACION DE
| CARRERA UNIDADDE
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CONCEPTUALIZACION DE LAS TUTORIAS

Segun la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones Educativas (ANUIES, 2000:4) |

tutoria se define como:

El acompafamiento y apoyo docente de caracter individual, basado en una
atencién personalizada por parte del profesor, que favorece una mejor
comprension de los problemas que enfrenta el estudiante, en lo que refiere
a su adaptacién al ambiente univerisitaat las condiciones individuales
para un desempefio aceptable durante su formacion y para el logro de los
objetivos académicos que le permitiran enfrentar los compromisos de su

futura practica profesional.

La tutoria académica en la UACH, tiene camfuntiamental orientar y apoyar al estudiante en

su formacion integral. Pretende en vinculacién con el docente, generar actitudes abiertas en lo
estudiantes que los lleve al desarrollo de habilidades: cognoscitivas, creativas, valorales,
comunicativas, csales, atencionales, afectivas y motrices, las cuales deriven en competencias:

basicas, profesionales y especificas que definen su perfil de desemperio.

Otra de Efunciones de la tutoria académica es la deteccién de problemas que enfrentan los
estudiante durante su trayectoria escolar para canalizarlos a las instancias académicas o al Centro
de Atencion Integral al Estudiante (DAIE), que les brindaran apoyo y atencién de personal

especializado, de acuerdo a la problematica detectada.

En este sentid@ funcion de la tutoria académica es la de proporcionar al estudiante una
orientacion sistematica, que le permita transitar sin dificultad por los diversos ciclos escolares. Se
concibe también como un proceso de acompafiamiento durante la feresaodiardedpque

se concreta mediante la atencion personalizada a un estudiante 0 a un grupo reducido de
estudiantes, por acadéemicos competentes y formados para esta funcion, apoyandose
conceptualmente en las teorias del aprendizaje mas que deda(€atdEian, 1997 en U de Og

G)
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MISION

Brindar atencion integral de calidad a los estudiantes durante su estancia como
universitarios, con una actitud humanista, de respeto y de servicio, que sustenta su
quehacer a través de sus tutores; promueve el desarrollo personal y profegisnal pleno de |
tutorandos; fortalece el aprendizaje autogestivo y mantiene una superacion docente
disciplinar de sus tutores, para atender con eficacia y eficiencia, las necesidades de!
estudiante; basados en los més altos valores universales, al desarmdatemoit@ios

integral que aseguren la calidad en la formacién de los tutorandos a través del Centro d

Atencion Integral al Estudiante (DAIE).
VISION

La Universidad Autonoma de Chihuahua, a través del Programa Institucional de Tutorias, €
lider en la foamidon integral de sus estudiantes, promueve el desarrollo personal y

profesional sostenido, o que permite abatir los indices de desercidon y reprobacion e
incrementar los de titulacién y eficiencia terminal, logrando programas de excelencic

académica.

Se wenta con un Centro de Atencion Integral al Estudiante (DAIE), que en vinculacion con e
PIT coadyuva en la integracion desendg@anvestigacion, en el que se desarrollan
modelos de atencion inter y multidisciplinarios, dando seguimieatodasaagatiios

en atencidn especializada, en las areas académica, psicopedagogica, de servicios médico

psicolégicos, materiales, de asesoria legal y juridica, nutricional, financiera entre otros.

Cuenta con una planta de tutores altamente capaomiagesnyetidos en el PIT y la
voluntad politica para lograrlo, asi como con infraestructura moderna y suficiente para e

funcionamiento 6ptimo.

Péginag
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FILOSOFIA

La esencia del PIT en la tutoria académica, es la formacion integral del estudiante, considerado és
como un ser biopsicosocial donde su ser, saber, hacer y convivir estan en contacto permanente c
su entorno, llamese familia, escuela, trabajo, amigos. El estudiante durante su proceso de formacic
profesional, se ve influenciado por multiples faetm@sdggionan y modifican su actuar, su

conducta, su comportamiento y van moldeando su personalidad, por lo que no es sélo la cuestion

formacion académica la que interesa, sino la formacion que adquiere para vivir la vida con plenitud.

En el context@lddesarrollo de las competencias académicas en el modelo educativo basado en
competencias, el estudiante es considerado a través de un enfoque holistico y sistémico, buscanc

la integracién y equidad de los elementos de la competencia: conodidaidasog duabides.

Por lo tanto, la filosofia del PIT involucra no sélo al tutorando, sino al tutor y a la misma institucio
como se estableze la mision de la UACH PDU,(2011,2021)

AHacemos nuestra | a tar ea undversafyrcapaces per sonas
de dar respuestas pertinentes y creativas ante un mundo en constante cambio, asi como
generar, aplicar, difundir, transferir conocimientos y desarrollar tecnologias, mediante una
planta académica de alto nivel y programas uo$veisitatonocida calidad, cuya

aplicaci-n sea Yti|l para | a sociedad y a el

Ademagjebe existir un valor moral, no basta con querer ser, debe haber congruencia entre el decit
y el hacer. Quien quiera fungir como tutor ha de demostrar corabeeosdtioo y moral;

asimismo, el tutorando habra de responsabilizarse de su propio aprendizaje y desarrollo personal.

El PIT con base en los valores que lo sustentan, debe unificar su esencia y significado, lo que
permitira avanzar juntos en el mésmog & quienes conformamos la planta de tutores en la

universidad, buscando siempre la formacion integral del estudiante.

Péginalo
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VALORES

El andlisis de la realidad educativa en una institucion, debe ser vista desde diferentes perspectiva
una de ellas es desles valores que se construyen, en este caso en el PIT mas alla de los
discursos; en la vida cotidiana escolar se van adquiriendo, internalizando un conjunto de valore:

qgue se manifiestan en las acciones que se realizan.

La construccion de valores escadarcomportamiento, mas que de aprendizajes intelectuales. Es
asique,al establecer valores en la institucion, se pretende que los universitarios tomen conciencia
de cuales son los valores que constituyen el comportamiento ético de la comunidad educativa, con
finalidad de que conozcan las implicaciones educddiyadctjoa de esos valores cordleva

modelo de hombre y sociedad que se esta impulsando.

RSe dice del Valor, que es el grado de wutil]
o proporcionar bienestar o deleite. Alcance de la signifigaaitancia de una cosa, accion,

palabra o frase. Cualidad de animo, que mueve a acometer resueltamente grandes empresas y
resistir los peligros. En sentido peyorativo, denotando osadia y hasta desvergienza, ¢ COmo tiene
valor para eso?, tuvo valonatgrio. Se define también como la cualidad que poseen algunas
realidades, llamadas bienes, por lo cual son estimables. Los valores tienen polaridad en cuanto sc
positivos o negativos, y jerarqu?alergum cuant c
Espafiola, 2000).

Asi entre los valores identificados en las diferentes unidades académicas de la universidad y que
PIT ha decidido contemplar se encuentran los valores de:

Respeto A la vida, a las creencias, a la condicién del otrorenthetdrdaodo, entre tutores,
entre tutores y autoridades administrativas, entre tutores y docentes. Entre todos los actores

involucrados en el f?idollas instalaciones.

CompromisoCumplir cabalmente cualquier actividad que se inicie dentra delaRd€, y <

atencion al tutorando en cualquier aspecto biopsicosocial de la persona, para con géy SuS
(@]
S

lineamientos, para cumplir con la normativa y con los apoyos que se requieran. L
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Corresponsabilidadinplica que cada uno de los actores involucradosrespomesédoilidad de
cumplir con lo que le corresponda de acuerdo a su perfil y apoye a quienes dirigen el PIT y €

tutorando, en la satisfaccion de sus necesidades y desarrollo personal.

EmpatiaPonerse en el lugar del otro, implica considerar taesitlecjoe se encuentra quien
necesita ayuda o apoyo durante su formacién, sin pre enjuiciar, cuestionar o intentar dirigir o suge
soluciones; hay que estimular el reconocimiento de las potencialidades de la persona para que el

misma identifique slebilidades y las transforme.

DiscrecionalidadAsegurar la discrecion en el manejo de informacion que ésta genera, respetando
la identidayl privacidadil tutorando

SolidaridadEstar dispuesto a colaborar y buscar la manera de allegarse derlesesaticso

que requiera él tutorando. Contribuir con el mejoramiento de las circunstancias o condiciones d
aprendizaje de los estudiantes a través de la reflexion colegiada, sobre la informacion generada ¢
el proceso tutorial (ANUIES, 2000).

Péginalz
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DEFINICION DE CONCEPTOS

Tutoria:es un conjunto sistematizado de acciones educativas de caracter académico y personal,
dirigidas a los estudiantes durante su trayectoria escolar y se concreta mediante la atencior
personalizada a un alumno o grupmdedle alumnos, por parte de académicos competentes y
formados para esta funcion.

Tutor:académico de la Universidad Autonoma de Zacatecas que cumpla con el perfil deseado pare
brindar el apoyo académico al estudiante, durante su proceso de formacion.

Tutoradotodo aquel estudiante de la Universidad Autonoma de Zacatecas que recibe la tutoria pot
parte de un académico.

Tutoria individuags aquella que se brinda al estudiante de forma personalizada, son candidatos a
ésta los estudiantes con bajdajguen el examen de ingreso, en situacién de irregulares,
condicionados, que requieren atencion especial en funcidén del diagndstico inicial, a consideracic
del personal docente o por manifestar su interés de recibir el servicio de tutoria.

Tutoria grpal: es aquella que se brinda a los estudiantes de manera grupal, ésta se ofrecera a los
estudiantes de nuevo ingreso al primer ciclo, asi como a los de revalidacion o equivalencia d
estudios; también recibirAn esta modalidad del servicio los alummis @& sléggc rutas
académicas; asi como quienes expresen su interés en recibir el servicio.

Coordinador de tutoriaacadémico que realiza tareas acordes con la metodologia general del
servicio de tutorias, que consisten en: Coordinar el cuerpo colegiado de tutores, organizar el servic
tutorial, elaborar el plan de accion tutorial en colaboracion con el cueg® ttitegay

evaluar al proceso de accion tutorial.

Plan de Accién Tutorial (PA3g:entiende como un conjunto deegitsadisefiadas por cada
tutoral inicio del periodo escolar, cuya implementacion tiene por objeto apoyar la trayectoria escolg
dd alumnado durante dicho periodo.

indice de desercioproporcion de estudiantes que desertan o abandonan sus estudios, esto se da
generalmente tras una serie de reprobaciones o situaciones problematicas del estudiante.

indice de rezages el atraso éminscripcion a las asignaturas subsecuentes del plan de estudios
al ermino de un periodo lectstodianteson mas de dos materias atrasadas

indice de retenciomroporcion de estudiantes de la misma generacion que se matriculan al afio
siguiente.

indice de abandonproporcion de estudiantes que abandonan sus estudios

Pégina13
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indice de titulaciorproporcién de alumnos de una cohorte generacional que logran obtener el
titulo profesional reconocido por la autoridad competente.

Eficiencia terminatelacion cuantitativa entre los alumnos que ingresan y egresan de una cohorte
en un programa educativo.

Pégina14
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LA FIGURA DEL TUTOR

El tutor:Es un docente que imparte catethdJeiversidad y brinda atencion, apoyo y orientacion
personalizada individual o grupal a sus estudealies. actividades de tutoria la ceél es
proceso mediante el cual se ofreceeatimBanteten forma individual o grups atencion
especializadasistematica e intalj a través de los docempes para tal fin hayaitdo
designados como tutores, con el propésito de failitanpsracion al medio universitario y
académico; reforzar el proessefianza aprendizaje; orientasgsorar en la definicion de su

plan deestudios y en todas aquellas actividades que complementen sacdeganiotip en

caso de situaciones personales del Tutorado, tapesaasue de formacion personal, proyectos

de vida, aspectos psicologicEs]icos y sociales, mismos que deberdn ser canalizados en los
casos queasi lo demanden, a otras instancias y, en general, guiar y dar ssge@imiento

desarrollo académico y personal del estudiante tutorado.
¢, Quién es y que se requiere para ser tutor?

1 Se profesor de tiempo completo, medio tiempo u horauclasstigiiedad minima de dos
aflos comdocente.

i Estar comprometido con la filosofia, misiébn y vision de la Universidad y del Programa
Institucional de Tutorias.

1 Conocer la estructura organizacional, funciones generales y servicios que brinda la Universida
y Unidad Académica.

9 Asistir y acreditar los cursos y/o talleres que la Direccién Académica o la Unidad Académice
correspondiente determinen.

1 Conocer los pta§ de egreso y los programas de estudio de la Unidad Académica a la que
pertenece.
Cumplir con las evaluaciones periodicas que la Unidad Académica establezca.

Contar con el perfil del tutor académico
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Perfil del tutor Académico

)l

Manifiesta la competenaa comunicacion. al ser empatico, tolerante y habil para
comunicarse asertivamente con sus tutores. Capaz de crear un clima de aceptacion y respett
en el trabajo colegiado, generador de confianza, comprometido con el aprendizaje del
estudiante.

Manifiest la competencia de mediacion del aprendizaje para favorecer el autoaprendizaje de
sus tutorandos.

Manifiesta la competencia de solucion de problemas que afecten el desempefio académico de
tutorando Conoce la ley orgénica, reglamento general aegtkméco interno de la

unidad académica, reglamento becas en los estatutos relacionados con la accion tutorial.
Conoce los perfiles de ingreso y egreso de los programas educativos de su unidad académica.

Conoce el mapa curricular de cada uno de &msaRreducativos de la unidad académica.

Funcioney responsabilidades del Tutor académico

Académicas

)l

)l

Asesorar a los estudiantes sobre como y cuando elegir las unidades de aprendizaje del Plan d
Estudios, en el marco de la flexibilidad.

Dar seguimiento el desarrollo académico de sus tutorandos; tanto cognoscitivo como en valores.
Informar y sugerir actividades extracurriculares que favorezcan el desarrollo profesional integre
del estudiante.

Identificar factores relacionados con leacéprp bajo rendimiento escolar y la desercion,
ademas de otros factores: fisiol6gicos, pedagdgicos, psicolégicos y socioldgicos.

Sugerir métodos y/o estrategias de estudio para lograr los resultados de aprendizaje propuesto
en cada una de las Unidadefptlendizaje propuestas en su plan de estudios.

Potencializar las habilidades para el autoaprendizaje y la autogestion de los estudiantes.

Dar a conocer los servicios que ofrece la Universidad.

Dar a conocer los perfiles de egreso de su prograntayeelucativpo de accion.

Realizar entrevistas personales que le permitan adquirir informacion e identificar los problema
académicos y personales que enfrenta el estudiante en su transito por la uni¥%[sidad

(antecedentes académicos, trayectoria escalaipnesn socioecondémicas, familiares, -g,
\@©
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pedagdgicas y psicologicas) para que en su momento sean canalizadas a las instancias
correspondientes para el analisis y mejora de la practica tutorial.

Propiciar que sus tutorandos respondan con veracidaditbssede alibgnostico que se

apliquen en la universidad y/o facultad.

Tomar decisiones en actividades de apoyo en la busqueda de solucion de problemas escolare
y personales de los estudiantes.

Canalizar adecuadamente a sus tutorandos para el mapamagntvete los servicios y

apoyos que ofrece la institucidon y demds instancias académicas y culturales de la region
(movilidad académica, becas, cursos, actividades culturales y deportivas).

Identificar y asesorar la situacion de riesgo individualestadisuses, (desercion,
reprobacion, aprovechamiento escolar entre otros) para sugerir cursos, asesorias individuales
grupales y asesorias por pares, entre otros.

Fomentar el sentido de pertenencia a la Universidad.

Administracion y Organizacion

1
1
1

Partigar en la elaboracién o actualizacién del programa operativo del PIT de la UA.

Elaborar el Plan de Tiabajsus actividades tutoriales y entregar a la coordinacion.

Brindar tutorias en un minimo de tres sesiones durante el semestre, indepgadéentemente
modalidad implementada.

Atender puntualmente al tutorando en las sesiones de tutoria previamente programadas.
Manejar el carnet de tutorias en el cual se registra cada tutoria impartida en tiempo y forma
guedando como evidencigugela tutoria B&do otorgada y entregar en tiempo y forma a la
coordinacion al final del semestre.

Entregar al alumno el carnet de tutorias, para los fines que al mismo convengan.

Registrar la actividad tutorial en el Sistema Estratégico de Tutoria Académico (SETA)
implenentado por la Direccion Académica.

El registro de las sesiones independientemente de la fecha en que efectivamente se hayar
realizado durante el mes correspondiente, deberan ser capturadas en el Sistema Estratégico d
Tutorias Académicas (SEMAIR fdta limite de captura del mes de la sesion sera a los di

dias del mes siguiente. Y debera capturar una sesién por mes.

Pagin
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1 Las fechas de captura no seran prorrogables y el cumplimiento de las sesiones por un semestr
sera considerado en la contabilizatiduntige que se le acreditard a cada uno de los PTC
participantes en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente

1 Informar a la coordinacién de tutorias y/o secretaria académica los aspectos académicos c
administrativos de los estudiardad@se le solicite y rebase la competencia del tutor.

i1 Evaluar permanentemente la actividad tutorial para detectar las fortalezas y debilidades de est
proceso y tomar las acciones correspondientes para su consolidacion y mejora.

1 Participar activamentdasnactividades en que sea requerido por la Coordinacion de tutorias
de la UA
Participar en el programa de formacion y actualizacion del tutor.

Asistir a sesiones con otros profesores y/o tutores y conducirse con ética al comentar un
problema en particular

1 Colaborar en caso de ser requerido con las instancias correspondientes en la UA para la
asignacion de becas de inscripcion y alimenticias de la UA.

1 Asumir la responsabilidad de no difundir algin dato de nuestros estudiantes en estricta
observancia a &ylde datos personales del estado de chihuahua.

9 Orientar al estudiabte la eleccion de las asignaturas y actividades académicas, esto en el
caso de Unidades Académicas que ofrecen elegibilidad curricular.

i Canalizar al estudigodéea la elaboracion iddajos académicos, de tesis y de ejecucion de
Su servicio social.

1 Apoyar al estudiarge todos los asuntos relacionados con el aprendizaje, ayudandole a
desarrollar habilidades de estudio.

1 Informar al final de cada periodo escolar sabtwidasiesomo Tutor

1 Orierta, asesora y acompafa al estudiamaigte su proceso de enseftamandizaje, con
la perspectiva de una formacion integral, lo que significa estimular en él la capacidad de hacers
responsable de su aprendizaje y de su formacion.

1 Ofrecer informacion al estud@mwleta y clara de su ubicacion, horarios de atencion y
formas de contactar

1 Los tutores de cada Unidad Académica, conformados en Comités Tutoriales, sg%m los

responsables de reunirse, cuando menos dos veces por semestre, siendo una de estag, al fine
S
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de cada ciclo escolar, en donde propondran las reformas necesarias ah fraggasna, c
los resultados de la evaluacion.
Brindar apoyd estudianf@or una@aptacion inadecuada o insuficiente al medio académico

Tener conocimiergacion Maestro/Alumno; Alumno/Alumno

Péginalg
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¢ QUIEN ES EL TUTORA?

Tutorando: Es ekstudiante que recibe apoyo y orientacion académica de un tutor a través de un
conjunto de actividades que le permitan un desarrollo académico, de acuerdo a sus necesidades
requerimientos particulares.

¢Que se requiere para recibir atencion por un tutor?

I Estar inscrito como estudiante en la Universidad Autbnoma de Chihuahua
1 Tener disposicion para recibir la orientacion y apoyo del Tutor.

Derechos:

1 Recibir los servicios del programa de tutorias

1 Garantia de confidencialidad de su tutor

1 Recibir respeto ahgo por parte de su tutor

1 Solicitar el cambio de tutor académico hasta por dos veces durante su trayectoria escolar,

previa autorizacion del secretario académico y el visto bueno del coordinador de tutorias de la
Unidad Académica.

Compromisos

Presentarseon su tutor asignado

Mantener comunicacion constanéttator

Responder en forma positiva a los apoyos que le brinde la Tutoria académica.

Debera cumplir con el programa de trabajo que el tutor le sefiale.

Ser responsable y gestor de sus aprendizajes.

Mostrar autonomia en sus decisiones.

Llenado de la Ficha de Diagnostico (EDAOM).

Asistir puntualmente a las sesiones programadas para tutoria en la fecha y horario asignado
Cuando exista algun impedimento para asistir a la sesion de tutoojastmodificante a

su tutor, via telefénica o por correo electrénico.

Entregar al final del semestre el Carnet de Tutorias de las sesiones registradas con la firma d
su tutor a la coordinacion de Tutorias Ubicado en Edificio A, 2do Piso.

1 Responder Instrunmede Evaluacion proporcionada por Coordinacion de Tutorias.

1 Fomentar la insion de otros tutorados al Programa Institucional de Tutoria.

A-—a-_a_-_a_98_9_9_-9_-2

=

NOTATanto ETutocomo el estudiankeben estar conscientes de que la tutoria lleva implicito un
compromisen el que el primero esenta al desarrollo del estudigntel segundo debe
desemefiar un papel mas activo como dessarpropio aprendizaje, todo en el marco de una
relacion mas estrecha que la establecida en un aula durante un curso normal.

Péginazo
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ACTIVIDADES DE BECIMN TUTORIAL

Modalidad Presencial.

1 Se recomienda cuando menos tres reuniones grupales de losdntearntdms, una al
inicio del semestre donde se comentara la forma en que va a ser llevada la tutoria, otra a
mediados y la otra al final con el objeto de retroalimentar el quehacer tutorial.

i Cada tutorando debe tener cuando menos tres reunionieslidielitgdocon su tutor por
semestre, una al inicio, otra a mediados y la ultima a finales, siempre y cuando las condicione
particulares del tutorando sean estables. Los tutorandos con problemas se les dara el nimero d
sesiones que sean necesarias.

1 Serecomienda que la prinseadn sede unos 45 a 60 minutos y las subsecuentes de 30 a
45 minutos cada una.

i1 EIl sitio donde se lleve a cabo la tutoria debe ser un lugar adecuado, donde pueda haber

privacidad de lo que ahi se comente, con una venégiaea. al ex
Modalidad Virtual.

91 De ser posible, se recomienda cuando menos tres sesiones grupales de videoconferencia de Ic
tutorandoson su tutor, una al inicio del semestre donde se comentara la forma en que va a ser
llevada la tutoria, otra a mediados y la otra al final con el objeto de retroalimentar el quehace
tutorial.

i Cada tutorando debe tener cuando menos tres sesionedlig@u@iocon su tutor por
semestre, una al inicio, otreediados ka Ultima a finales, siempre y cuando las condiciones
particulares del tutorando sean estables. Los tutorandos con problemas se les dara el nimero d
sesiones que sean necesarias.

1 Se ecomienda que la primera sesidainos 45 a 60 minutos y las subsecuentes de 30 a
45 minutos cada una.

1 Si las sesiones se llevan a cabo de forma presencial, el sitio donde se lleve a caboﬁl tutorie

debe ser un lugar adecuado, donde pueda halEdpdedo que ahi se comente, con unﬂ
c
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ventana al exterior, si es una sesion de videoconferencia se recomienda utilizar la plataformg
Webex.

TUTORIA GRUPAL

Generalmente, la experiencia del ptafes@n el manejo de grupos se centra en la docencia.
Eda tiene su especifica ubicacion en el aula; enfatiza la transmisiéon generacion de informacior
académicoientifica y esta condicionada tanto por el contenido a ensefiar como por la tecnologia

mas pertinente para la transngisiteracion de la informacion.

Presupuestos bésicos que asume la tutoria grupal

91 El valor del grupo como apoyo en el apreriglizaggo de un auténtico grupo entre los
estudiantes asignados a un tutor, se convierte a su vez en un poderoso factor de la calidad de
aprendizaje endimension mas dinamica de progreso y desarrollo global de la persona.

1 El grupo como apoyo se&ihlestablecimiento de nuevas relaciones sociales aparece como
una necesidad béasica de los nuevos estudiantes, especialmente en las carreras de mas
volumen dacceso. La tutoria grupal tiene aqui un ambito de especial relevancia.

1 La eficiencia del tiempo de intervencién lgaupabria grupal se muestra como una via de
gran eficiencia en las tareas del tutor. Es fundamental una buena gestiondedaganizacion

encuentros grupales, para evitar distracciones.

Podemos hablar de grupo si se interiorizan fines y objetivos comunes, se logran un conjunto d
interrelaciones entre los estudiantes, funcionan con arreglo a unas normas, y cada uno de ello
identiia y asume diferentes roles en orden a conseguir los objetivos fijados. La labor del tutor er
orden de facilitar el establecimiento del grupo pasa por conocer las caracteristicas de sus tutorados
facilitar el conocimiento entre ellos. La atencidred¢igorael conocimiento especifico del grupo.

De aqui la necesidad de recurrir a la utilizacion de instrumentos mas o menos formalizados qu
permitan dar a conocer los aspectos que en ese momento interesan:

- Experiencia y preparacion previa

- El contexto bepoyo familiar y social (especial para el alumno de nuevo ingreso)

Pégin822
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- Conocimiento y expectativas sobre los estudios (tanto en los primeros semestres como en
posteriores etapas).
- Planes de trabajo y proyecto profesional (semestres avanzados).

Algunas técnigs de accion tutoria grupal

La participacién de cada uno de los miembros del grupo es objetivo prioritario en cada uno de Ic
encuentros de la tutoria. De aqui que se haya de recurrir a ciertas estrategias o actividades
facilitadoras de esa participacion.

l. Las present aci o0n ekabldr@eeuho mysmo, goo priraekal vézay antdes € ) .

desconocidos, resulta dificil para determinadas personas. Formar parejas y, en privado,
presentarse uno al otro es mas suave. Posteriormente, y a nivel de grupo, cada uno
introduc@resenta a su pareja. A mhataqui, el dialogo resulta mas fluido al ampliarse o
concretarse algunos aspectos de las presentaciones.

2. Opiniones por_escritalentando a la participacion. Siempre que sea posible ha de

procurarse que todos los miembros del grupo encuentren adectiagaapara ellos,
de expresar sus opiniones. Los mas extrovertidos no requieren de muchos preambulos,
otras personas se sienten mas confortables si expresan sus opiniones de manera privada.
En determinados momentos serd oportuno que el tutceviecogatgma la reunion, el
estado de opinidel grupo sobre un tema determinado.

3. Los subgrupos (la técnica deudd)forma sencilla de facilitar la participacion en la propia

sesion de tutoria, es la de subdividir el grupo en pequefios subgstipdiardes3 e
Cada uno de ellos dispondra de manera rotatoria de 3 minutos para expresar sus puntos de
vistas sobre las cuestiones planteadas. Un par de vueltas (18 minutos de interaccion en el
pequefio grupo) generan suficientes elementos para volgu@d graomenzar el

dialogo a partir de la sintesis que presentan los portavoces de cada subgrupo.

TUTORIA INDIVIDUALIZADA

La visita la hace el estudiante para obtener respuesta aespagific@asuyo contenido se
presupone que domina el tuteneo las fuentes de referencia; también, cuando necesita cogegjo

sobre situaciones académicas, profesionales y personales.

Péginaz
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Diferentes aspectos a considerar en la relacion personal
1.Contextuales

- El marco institucional y el rol delEutmfoque de la tutoria asi como el

modo y forma en que se operativiza ira creando una particular—elacion tutor
estudiante.

- Caracteristicas _personales del estudsanbéen la mayoria de los

estudiantes tienen dentro de si suficientes recurdosnpeara\a vida
académica y personal, en no pocas ocasiones aparecen situaciones en las
que la diferencia entre el éxito y el fracaso puede estar en la ayuda extra
que pueda recibir. Por otra parte, cada vez mas la diversidad serd un
distintivo en el cortjude los estudiantes.

- Informacién previa y conocimientos délatyi@paracion y asuncion de

funciones de tutor, har4 que la relacion tutorial sea real o0 que sea
anecdotica.

2.Lugar y situacién especial.

Privacidad y tranquilidad en el entormnsisiones deseables.

3.Personales.

Hacen referencia a la actitud del tutor ante el hecho mismo de la relacion personal. Se parte
del hecho de que una relacion tutorial de ayuda se basa en el mutuo respeto, la compasion \
aceptacion de la situaciérigdda y de una igualdad entreesitatiante.

- La disponibilidad y capacidad de escuchar, y no de manera alternativa, o por
momentos (mientras se hace otra cosa).

- La aceptacion del valor y dignidad de la persona. El problema que plantea o la
situacién pda que atraviesa no le resta un apice de dicho valor y dignidad. De otra
forma, el rechazo estaria a la orden del dia y la posibilidad de ayuda se
desvaneceria.

- Una comprensié@mpaticadel problema del estudiante. Es decir, intentar
comprender la sitd@mcicomo si fuera prgpieaptando sus vivencias y
sentimientos. <

- La sinceridad en la relacién. Esta emerge como consecuencia de la congrl%cia y

(o)
autenticidad de nuestros comportamientos ante los ojos del estudiante. &
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4.Estrategias no verbales.
Se dice qua cara es el espejo del aBegpodria afiadir que él @stay ante el otro es
el reflejo del interés y atencion que le denNeestto el mensaje verbal (qQue se dice y
como se dice) determina la calidad de la comunicacion en una relaciéargrasencial
cara sino también nuestro mensaje no verbal y nuestra-pesigamidan el espacio
que se comparte.
- Adecuado contacto visual: espontaneas miradas que expresen el deseo e interés de
atender y escuchar las explicacuiesstudiante. EI miralos ojos con
frecuencia, el no desviar la mirada cuando el estudiante se dirige al tutor, o evitar la
fijacidrvisual sobre el estudiante, son procederes facilitadores de la comunicacion.
- La expresion facial: una calida expresién facial generalnenteayes d
i mportancia que | os propios calificado
ausencia de significativas muestras de sorpresa o desaprobacién de lo que el
estudiante nos explica apoyan el mensaje de aceptacion que el tutor ha de generar,

especialmente en los momentos iniciales de una entrevista tutorial.

La conduccion de la tutoria individualizada

En toda relaciaGrara a car#éas herramientas que el tutor utiliza, como entrevistador, son su
conducta verbal y no verbal. Por lo que refpeotadacta verbal, es conveniente distinguir entre
respuestas e indicaciones. Cuando el tutor responde se centra en lo manifestado por el estudiant
muestra su reaccion a las ideas o sentimientos aflorados por la persona. Cuando el tutor indic.
(tomala ni ci ati va) utiliza su marco de referenc
una determinada reaccion en el estudiante.

Finalmente, la relacion tutorial individualizada se operativiza en una entrevista o serie de entrevist:
de duracibn mésmenos extensa y en las que ha de darse una cierta estructura con el fin de

alcanzar los objetivos de ayudar al estudiante ante una situacion mas o menos problematica.
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Operaitvizacid de la tutod individualizada

La entrevista: fases y momentos
1 Establecimiento de un adecuado clima de comunicacion
Independientemente de quien sea el solicitante de la entrevista, el primer objetivo a
conseguir es el de crear una adecuada atmésfera de dialogo. Aspectos que contribuyen a |z
misma son:

- Hacer explicitentre otras cosas, el motivo del encuentro, el caracter de
confidencialidad de la entrevista, el tiempo disponible, asi como cualquier otra
condicién que permita precisar el marco de referencia de la misma.

- Convenir sobre lo que pueda plantearsegnlogiarelacion tutorial.

- Crear un clima colaborativo y de atencion al estudiante.

1 Planteamiento y exploracién del problema
En ocasiones al estudiante no le es facil abordar directamente el problema que le preocupa
Por ello es importante que el tutazhesatentamente para poder dilucidar si el tema
presentado es realmente el problemético. No ha de olvidarse que en la medida en que la
actitud y la conducta del tutor sea la de atencion y comprension mas facilmente emergera
lo que verdaderamente preocupa.
El tipo de respuestas e indicaciones verbales a utilizar por el tutor deben alentar al
estudiante a una clara y sincera exposicion de la situacién o problematica que le ha llevadc
a la entrevista personal con el tutor.
En esta fase el tutor pondra gao jespuestas e indicaciones como las de:

- Reflejar lo que el estudiante esta diciendo. De esta manera sera posible que el
estudiante sea consciente de que el tutor le ha escuchado, matice o amplié ciertos
detalles a la vista de que el tutor no ha captpdecision su discurso, o bien el
estudiante introduzca sus propias rectificaciones al oir de la boca del tutor su propio
discurso.

- Atender a la expresion de sentimientos. La progresiva exposicion de un problema
va acompafiada de la expresion abiedabeedn de afectos y sentimientos deKO
estudiante. El tutor no debe cortar tales expresiones mediante la raciona%cién

. . o <)
con mensajes del tipo fies nor mal Ig g u
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todos o, Ano ser 8 paionas quearefl¢jam @l,no darseo t r o
cuenta o no atender a la afectividad que llevan las palabras del estudiante.

- Recapitular. A lo largo de una entrevista, maxime si se han tratado diferentes
topicos, es conveniente centrar la situacion mediante el resami del
explorado. La clarificacion de lo expresado permitira aflorar posibles errores de
interpretacion e introducir las rectificaciones pertinentes para una visibn mas
objetiva de la situacion por parte del estudiante

- Preguntas abiertas. Si el objatiestd fase es la de elaborar una pintura de la
situacién, tal y como la ve el propio estudiante, parece indicado el uso de preguntas
abiertas que alienten dicha elaboracién y que no pongan contra la pared al
estudiante.

- Interpretar y confrontar. En masaeocasion el tutor habra de dar un paso
adelante y tomar una actitud mas incisiva con el fin de situar el problema en sus
justos términos. A veces el estudiante no sabe centrar adecuadamente su
problema, no encuentra la forma de clarificar laysiliaeion ha de correr el
riesgo de avanzar una interpretacién que el estudiante podra admitir o rechazar. El
rechazo puede estar motivado bien porque es errénea la interpretacion o porque la
misma ha tocado en el clavo, pero el estudiante aun noregtaremadmitir
esa interpretacion. Por otra parte, la confrontacion sera necesaria cuando el tutor
observe discrepancias entre lo que dice el estudiante y el conocimiento que él tiene
de la situacion, o bien entre la conducta verbal y no veribat steldomate.

1 Conclusién y plan de trabajo
Antes de poner en marcha el disefio de un posible plan de accién se ha de asegurar que e
estudiante acepta la descripcion e interpretacion final de la situacion. Dicho de otro modo,
gue el diagnostico que sddi@eado parece correcto a los ojos de quien ha de asumir las
acciones de cambio, el propio estudiante.
De aqui que en esta fase de la relacion tutorial individualizada aparezcan tareas tan
importantes como:

- Hacer explicitas las conclusiones.

- Aceptar laspibles responsabilidades (llegar a compromisos).
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- Asumir la necesidad de un plan de accion. Este plan de accion deberia emerger
tras haberse identificado posibles acciones a seguir para introducir los cambios
deseados.

- Valoracion de los diferentes cuesascin posibles a la luz de la adecuacion de
las acciones a los objetivos a conseguir

Planificar el seguimiento. Las concreciones son necesarias. Los compromisos a asumir

deben dejar claro dos cuestiones de gran interés: la voluntad de cacitmuar la rel

por parte del estudiante, y el compromiso del tutor de estar a su lado y apoyarle en las

decisiones tomadas. La aceptacion por parte del estudiante de acometer la nueva

andadura sera el objeto clave en esta etapa de la entrevista.

1 El seguimiento.
Co relativa frecuencia el buen trabajo realizado hasta el momento por el tutor se
desmorona como consecuencia de la creencia de que si se ha entendido y pactado la
situacion, el estudiante ha de ser lo suficientemente responsable para establecer sus
propiosnecanismos de control y seguimiento de lo pactado. La realidad dice que las cosas
no acontecen asi y que es necesario seguir la puesta en marcha del plan acordado. En este
seguimiento debera atenderse a:

- Constatar si se han realizado las accionesprevista

- Aportar evidencia sobre la mejora de la situacion.

- Valorar el nivel de satisfaccion del estudiante en la ejecucién de las acciones
previstas. Este dato apuntara si es probable o no la persistencia del estudiante en

Su nueva conducta.

DIAGNOSTICO PARAARCION TUTORIAL

Al inicio de las actividades de Tutoria el tutor aplica instrumentos de informacién que le permita

elaborar su diagnostico (FODA, Habitos de estudio y Estilos de pensamiento entre otros).
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El Diagnadstico Inicial del Tutorado

Problemata identificada: Describir aquellas situaciones probleméaticas identificadas en
secciones anteriores ya jerarquizados y que son las que se atiende principalmente durante
el semestre.

Objetivos: En funcion de las problematicas identificadas, el @saoraflebemb o mas

objetivos que se propone cumplir al final del periodo. La redaccion debe estar de tal forma
gue permita contestar a las siguientes cuestiones: ¢ Qué?, ;Como? y ¢ Para qué?

Acciones: Describir de manera general cuales son laguecs®iiegan a cabo durante

la ejecucion del plan.

Calendarizacion: Transcribir la calendarizacion que se hizo en un inicio dentro de esta fase.
Evaluacion: Definir los indicadores que nos permitan medir el grado de cumplimiento de
nuestros objetivos.

Entrevista Tutorial

La entrevista sirve de base para conocer al Tutorado en:

Estado Psicofisiolégico

Areas de Integracién Familiar

Area social

Caracteristicas personales

Area psicopedagdgica

Historial académico, en el caso de estudiantes dessematicdoen adelante.

Deteccién de necesidades

Cuando el docesteor detecta que el estudiante requiere de atencidén especializada, lo canaliza

para recibir atencion de tipo pedagdgica, psicoldgica, médica, disciplinar o remedial.

4.

Entrevista individual
1 Eltutor cita a entrevista a aquellos estudiantes que, durante el trato cotidiano en su
Tutoria grupal, detecte que requiera de apoyo individual y/o que se encuentre en
curso de repeticion y/o curso especial o hayan sido asignados por el comité
académico, padisefar la estrategia de abordaje para el semestre
9 El Tutor al interior de la entrevista facilita la sesion de tal manera que le pexfita al
tutorado entrar en la auto reflexién para que el Tutorado desarrolle propuesgs de

actividades para desenvolderseejor manera ante las situaciones planteadas. &



<

\'/ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

=y CHIHUAHUA

5. Identificacién de situaciones que se presentan en el Tutorado.
En esta fase se identifican las areas de oportunidad y los potenciales de los estudiantes par:

posteriormente canalizarlo a las instanessormlientes.

GUIA DE ENTREVISTA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS
FICHA INICIAL DEL TUTORANDO

FECHA:

Nombre: Matricula:

Género: F M Fecha de Nacimiento Edad:

Correo méas utilizado: Nuevo ingreso () Rein|
Afo de ingreso: Ciclo escolar actual:

Teléfono:

¢ Procedes de alguna otra Facultad? SI/NO ¢Cual?

Estado civil:  Soltero(a): casado(a) otro
Hijos: Si Cuantos No

Lugar de Nacimiento:

Local: Foraneo: Lugar de Procedencia:

Tipo de vivienda: Casa( ) Departamento( ) Compartido ( )

La casa@ departamento donde vives es:
Propia () rentada ( ) prestada ( ) otros Especifique:

NUmero de personas con las que vives

Parentesco:

Ambos padres () Solo unos de los padres ( ) Pareja ( ) Solo( ) Bamiliar
Compairieros/amigos ()

Numero de hermanos: Lugar que ocupas entre ellos:
Trabaja: SI/NO ¢Do6nde? Horario de trabajo:

¢Algun Problema que Perctoen el Trabajo?

Pégin£0
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¢, Coémo Consideras tu Situacion Econdmica?

¢, Donde realizaste tus estudios de bachillerato/prepa?

¢, Cuentas con Servicio Médico? SlI/NO ¢Cual?

¢En doénde estudias normalmente? ¢ Tienes algun espacio especifico enpareasa
estudiar?

¢, Cuentas o solicitaste algun tipo de beca? SI/NO ¢Cual?

¢, Como te transportas a la universidad y cuanto tiempo requieres para llegar a tus cl;

H_ PADRE
¢Gdmo te relacionas contu Pade?

¢Qué aditud tieneshaciatu Pade?

LAMADRE
¢Gdmo te relacionas con tu Madre?

¢Qué acitudtieneshaciatu Madre?

¢Qon quiénte sientesmasligado afectivamene?

Madre Padre Hermano Otros

¢Quién seocupa masdirecdamente de tu educadon?

¢ Por qué elegiste estudiar esta carrera? ¢, Fue tu primera eleccion al inscribirte?

¢, Has tenido problemas de tipo administrativos desde tu Ingreso?

¢, Qué es hasta ahorita lo que mas te ha gustado de la Facultad?

¢ Qué es hasta ahorita que te disgusta de la Facultad?

¢, Qué opinas del horario que actualmente tienes?

¢, Has tenido problema para entender alguna de tus clases? SI/NO
¢ Qué has hecho para superar el Problema?

¢,Conoces el programa de asesorias académicas? Sl /NO

¢, Cuantas horas de Estudio dedicas al dia?

¢, Qué materias son las que mas te gustan y se te facilitan?

Como es la interaccion con tus comparieros?
Buena Mala Regular

¢Qué hacesen tu tiempo libre?

Pégin£1
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¢, Qué otramctividades realizas ademas de estudiar?
¢, Cuanto tiempo le dedicas?

¢,Cuentas con computadora en tu casa?

¢, Tiempo que dedicas diario al uso del Celular?

Estudios Videos Redes sociales

Habitoscomo tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia, drogadiccion, trastorni
alimenticios, al celular. ¢Cual?

¢, COmo ha estado tu salud en los dltimos meses?

¢, Como ha sido tu alimentacion en tuawia escolar?

¢, Cuantas horas duermes actualmente?

Si duermes menos de 7 horas, ¢reconoces la razén?

¢, Cuenta con prescripcion médica de alguna deficiencia sensorial o funcional que te
obligue a llevar aparatos o controlar tu actividad fisica? SI/NO

¢indica cuéles?

Vista oido lenguaje otros

¢ Tienes parejaentimental? SI/NO
¢ Como es la relacion con tu parejaBuena Regular Mala

¢ Tienes algun problema personal que afecte tus estudios y tu desempefio académid
SI/NO

¢, Crees poder resolverlo td mismo? SI/NO

¢, Te gusdria ayuda por alguien profesional? SI/NO

¢, Conoces tu estilo de aprendizaje? SI/NO ¢Cual es?

¢,Conoces el programa de movilidad estudiantil? SI/ NO
¢ Te interesa participar? Sl/ NO

¢ Estas cursando por 2da/3ra ocasion alguna materid NG|

¢, Cual(es)?

Enumera tres cosas qusperas de un apoyo de tutorias:
1.

2.
3.

Pégin£2
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PLAN DE VIDA'Y CARRERA

¢, Cuales son los planes inmediatos?
1.
2.
3.

¢,Cuales son tus metas en la vida?

CARACTERISTICAS PERSONALES

2 aAaLANR Sy I @ARIX

Yo tengamiedo queX

t SNP LIASyaz 1jdz2S LR2RNB f 23N NX

Pégin633
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Tematicas de la tutoria individualizada

Las habilidades y esquemas de desarrollo dia iadivioiualizada que se han tratado pueden

ayudar a afrontar situaciones problematicas de los estudiantes, pero a la vez deben alertar al tut

de la dificultad que implican determinadas situaciones. El tutor debe tomar claras decisiones co

relacion a su competencia y seguridad para afrétitsteds. de posibles tematjoaspueden

surgir en una tutonmdividual puede ser interminable. A grandes rasgos se pueden agrupar en las

siguientes:

Dificultades académicas. En ocasiones, irregulares o inadecuados resultados académicos
no son debidada falta de preparacion o trabajo de estudio, sino que reflejan ansiedades y
presiones externas, fobias y pénicos (p.ej. ante cierto tipo de examenes), inadecuada
planificacion y habilidades de estudio, o problemas externos que impiden una correcta
concetracion.

Decisiones académicas. En un sistema que exige decisiones personales, tanto a la hora de
configurar el curriculo como en la planificacion del mismo, o en la alternancia de trabajo y
estudio, es légico que determinados estudiantes requierayudia tuirial para

clarificar su situacion y adoptar la mejor alternativa.

Problematicas de desarrollo. Desde los aspectos fisicos, con especial referencia a
minusvalias, a cuestiones relacionadas con el uso del alcohol y drogas, a los problemas de
relacion social o altibajos en las relaciones familiares o de pareja.

Alumnos especiales. Cada vez mas los llamados alumnos maduros estaran presentes en
nuestra universidad. Por su experiencia vital o por su experiencia universitaria previa, junto
su prpia situacién personal y profesional, este tipo de estudiantes pueden presentar
problematicas muy singulares: compatibilizaedrathd@milia, actitud critica ante
determinadas practicas docentes, crisis en sus relaciones personales, agoetecimientos

i nterrumpen su marcha en | os estudios (na
Problematicas especiales. Desde problemas financieros, en ocasiones como consecuencia:
de altibajos en la economia familiar, a situaciones de soledad. El asesoramiento de
especialistas y paopia experiencia y formacion tutorial hara posible que lo que a&g-un
momento aparece como intratable por su singularidad, pueda abordarse, al meno(;%n una

agi

primera escucha y atencion, y prestar una valiosa ayuda al estudiante S

p
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Dificultades y posibilidagele la tutda

Desde el punto de vista del alumnado, existe una falta de informacién sobre que son y para qu
sirven las tutorias, del horario y del lugar donde se realizaran. Asimismo, la coincidencia del horar
de tutorias con las horas lectivasrecedd del alumnado y el incumplimiento, por parte del
profesorado, todo esto produce una desmotivacion para participar en las tutorias.

También es importante considerar la utilidad de las tutorias, pues no debemos olvidar que esta
pretenden mejorapabceso de ensefiaapaendizaje y, en este sentido, el principal beneficiado

tiene que ser el alumnado. La accién tutorial es de gran utilidad cuando se consigue una
individualizacion de la ensefianza, se ofrece una orientacién no solo académaia,ssino pers

llega a una comunicacion interpersonal entre el profesorado y el alumnado, y se fomenta Iz
socializacion en las tutorias de grupo. Igualmente, el profesorado también obtiene informaciol
relevante de las necesidades de sus alumnos que lerasnéfibrpa la docencia (Camara,

2017).

Pégin£5
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CARNET DEUTORIAS EFECTUADAS

Carnet de tutorias en el cual se registra cada tutoria impartida en tiempo y forma, quedando com

evidencia dgue la tutoria ha sido otorgada y entregar en tiempm Ig fwoordinacion al final

del semestre.

El registro de las sesiones independientemente de la fecha en que efectivamente se hayan realizas
durante el mes correspondiente, deberan ser capturadas en el Sistema Estratégico de Tutoria
Académicas (SEFRT & fecha limite de captura del mes de la sesion sera a los diez dias del mes

siguiente. Y deberéa capturar una sesién por mes.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA '
FACULTAD DE ODONTOLOGIA 0

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS
CICLO ESCOLAR: 2017-SEM-AGOIDIC

.' Tutor as

g (A 8 T

B
i
H
3
13
g
1 H
i

Nombre del wtor Fecha de emision
ZUBLA DIAZ CAROLIMS 07 Sep 2047
SESION 1 SESION 2 SESION 3 |
Mawiciia | Nombre def Tutorando Fecha Firma Fecha Firma Fecha Firma

31860 PARRA HERNANDEZ NORA

322326 MARTINEZ CISMEROS PAULINA GUADALUPE
323347 OLIMA SO3A MARIANA LIZETH

223249 IRIGOYEN ESTRADA BREMNDA

323383 RAMIREZ MARTINEZ STEPHANY YALOANI
323405 PEDROZA TOVAR LUIS ALBERTO

323408 HMARTINEZ RUIZ SUSAM

323420 ROMERQ GUTIERREZ FRAMCISCO JAVIER
323424 PACHECO MEZA LIZETH PAOLA

323432 TOVALI HERMANDEZ MARIELA

223437 ORTIZ LOYA KEVIN EDUARDO

323441 LOZAMND ECHEVESTE CRISTAITZEL

323452 RUEDA YAREZ VIVIANA

322456 VILLARREAL AUDIFFRED SALMA

323463 TERAN GUERRERO MIGUEL ANGEL

222469 RODRIGUEZ HERMANDEZ CRISTHIAM ALEJAMDR!

Pégin636
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CARNET DE TUTOR{ASRORANDOS)

A\ estudiante se le entrega un Carnet de Tutorias personalizado donde registcanr@@ sesiones

minimo (minimo 1 tutoria por mes) conalddirtutor asignado. El estudiameEsponsabiliza

del documento ya que solo se podré reponer una vez en coordinacion, la segunda tendra que pag
por concepto de reposicion de documerdaginicaAl finalizar del semestre el estudiante lo

tendr& que entregar a Coordinacion de
Tutorias para su liberacién y contestar una
encuesta deatisfaccion

FORMATO TUTORADO

CARNET
TUTORIAS

UNIVERSIDAD AUTOMNOMA DE CHIHUAHUA

K’Daros del alumno:
Matricula:
273726
Nombre:

ARAMNA RODRIGUEZ LUCIA
pN A

(Daros del tutor:

Nombre:

ARANA NAVA MANUEL ARMANDO
Teléfono: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Correo:
h

REGISTRO DE ASISTENCIAS DEL CICLO ESCOLAR: 2016-SEM-AGO/DIC

~ Fecha: R
“Recuerda, deberis entregar este carnet debidamente llenado y Duracién:
firmado por tu tutor en la coordinacidn de tutorias de tu Unidad
Académica al terminar el semestre”. Asunto:
mrouLLo o= sen LLACH ?
Firma del tutor:
A Y
' N
@ Fecha:
REGISTRO DE ASISTEMNCIAS DEL CICLO ESCOLAR: 2018-SEM-AGO/DIC
Fechs de impres ién: 24 Ene 2017 Duracion:
Asunto:
Firma del wror:
- ”y
d Fecha: A
Duracién:
1 1A T Asunto:
Coordinacion de Tutorias
,
Facultad de Odontologia Firma del wtor:

C.D. Sandra Aidé Santana Delg: p— ’

Coordinador{a) de Tutorias de la Unidad Acdémica

Te|4391834 EXt 1659 JORGEABELARDO CORTES MONTALVO
. ., . . . Tsé‘or\o.(614)4135450 Ext. 3800
Ubicacion: Edificio A 2do Piso Carreo jertes @usch.mx
Correo: ssantana@uach.mx ptrrtiv-aliyeeri s

Carreo: coord_tutorias @hotmsil. com

Pégin£7
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FICHA DE DIAGNOSTICO INICIAL

B estudiante tendra gue llem&iidha de Diagtiéo Inicial (EDAOM). Es una herradeenta

Estilode Aprendizaje y Orientacion Motivacional (EDAOM), permite a los tutores tener una vision
clara de la situacion de los estudiantes en cuanto a las deficiencias y fortalezas de las estrategias
aprendizaje que utilizan.

Al inicio de semestre coordma@&utorias se encarga de programar el llenado de la ficha de
diagnostica los estudiantee primer semestre, en dado casal quter no le aparezcan los
datos del EDAOM del tutorado en el SETAT, dalioitadeal estudiatiémar la fichawe &s
siguientes instrucciones:

Visitando el sitio
http://sega.uach.mx/

: ) : : /7’ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
_—r CHIHUAHU A »
NOTA: Debes contar co Rl

tu usuario y tortrasefia |
del correo de la UACH ( Consultas»  Inscripciones»  Pagos ~ Tutorias»  Evaluaciones
aparecen en el horario d
ciclo escolar

Ficha de Diagnéstico

) Programas Educativos Evaluacion Tutorial

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
HORARIO DE ASISTENCIA A CLASES DEL CICLO ESCOLAR:
2017-SEM-ENE/JUN (30 Ene 2017 - 03 Jun 2017)

Alumno: 266602 GABALDON HERNANDEZ PAULINA IVETTE
ngramaEducauvu 01 CIRUJANO DENTISTA
Plan de Estudio; €D2008 Opeion:  -----
Modalidad: PRESENCIAL Ca mpus CHIHUAHUA
Estatus: R - REINGRESO INSCRITO
[cicto] Clave Materia Tipo | Gupo[ Lunes Martes | Miércoles | Jueves | Viemes Sibado | Domingo | Fecha
9 050146 | CDONTOPEDIATRIA [FECR ) 0600-03:00 200-1400 [—
sassa sas3a !
0900- 1100
OV
S 00306 | CLINICAEN ESTOMATOLOGA QUIRURGICAT frecRe E 11001400 pp—
54534 !
T [0%04%  |CLINICAINTESAL VO O F Py [FECRE W BT T 170 0001500 o
sacc !
)3 100 32 1200 11001300
S0 saco
m 1400 1300- 100
S [OFTet6 |CLINICADE PATOLOGA [FECRE E H00- 1500 oz
sa5ia i
CATEDRATICOS SALONES (54)

3 - ACCESO A LOS SERVICIOS ELECTRONICOS EN REDUACH
Cuenta: 2266602 Password mﬂzzgg E
Visita la pagina: hitp:/iwww.uach. mx para -
o
- -
i

Not: Es necesario que ingreses a la pagina Mip:d s 692, uach.mx &n la seccion Datos Generales y actualices toinformacien general

ACCESO A LOS SERVICIOS ELECTRONICOS EN REDUACH
Cuenta: 2266602 Password: sdff22gq E-Mail: a266802@ uach.mx
Visita |3 pagina: http:/fwww.uach.mx para consultar informacion de interés

Pégin£8
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TRAYECTORIA ESCOLAR

Permite identificar la situacion evealdle cadaode los estudiantgrmra dar seguimieato

los mismos durante su estdia FacultatHace una medicidén cuantitativa de cada uno de los
alumnos desde #greso, estancia y egreso de la univeididadindices de aprobacion,
reprobacion, promedio y avance curricular alcanzado durante cada semestre.

Tienemedidas descriptivas de la situacion académica del alumiiatdopeanalizar a los
estudiantesobresalientes programas de excelencidog @studiante®n desempefios bajos
canalizarlos a los departamentos de apoyo, con el fin de evitar la desercion o rezago estudiant
logrando que concluyan exitosamente su carrera.

Trayectoria Escolar
TE=riesgo = (Desempefio Escolar + Situacién Escolar)

RIESGO ALTQruce de la situacion escolar en rezago y debajopéafiegulgrbajo o rezago

y regular.

RIESGQOCruce de la situaciéon escolar irregular y desempefio regular o rezago y desempefio alto.
RIESGO BAJ@ruce de la situacion escolar 6ptima y el desempefio bajo o irregular y desempefio
alto.

SIN RIESGO: Cruce de la situacién escolar 6ptima y el desempefio regular o alto.

Desempefio Escolar:

Comportamiento en el ciclo escolar inmediatotamiznido, en cuenta la relacion del nimero de
materias acreditadas respecto a las cursadas (IA) durante el ciclo, asi como el promedio (P) de et
semestre

DE= (IA x P) x 100

Situacién Escolar:
Comportamiento longitudinal de la malla curriculareestablestath de estudios.

SE= Numero de asignatura cursadas X 100
Numero de asignaturas requeridas por el programa

REZAGQAlumnoson masgle dos materias atrasadas (@))

IRREGULARIumnos que cuentas con una o dos materias atrasadas 99

OPTIMOAIumnos que no llevan ningin atraso con respecto a su malla curricular del p@n de
\@©

estudios o
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REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO

Articulo 5

[ll. Equivalidacion: Tiene como propdsito determahaleetmirespondencia entre los estudios
cursados por el aspirante en la propia Universidad o en otra institucion perteneciente al sistem
educativo nacional y aquéllos del programa al que se pretende ingresar en la Universidad

Articulo 27

El limite de tiempo para estar inscrito como reingreso y concluir el programa educativo, sera de cin
semestres adicionales a la duracion que sefiale el plan de estudios respectivo. Este término s
contara a partir de que el estudiante inicie en delwchlge la Baja temporal de acuerdo al

Articulo 29 del presente reglamento; el alumno que se excede de este tiempo, debera solicitar al |
Consejo Técnico de su Unidad Académica, la ampliacion del plazo para terminar sus estudios o
autorizacion para cambio del Plan de Estudios.

Articulo 29

La baja temporal o definitiva de un programa educativo, debera hacerse por escrito ante la secretal
Académica, siguiendo el procedimiento que indiquen los instructivos correspondientes.

El tiempo maximo dgaBamporal o interrupcién de los estudios sera de tres semestres, en caso
de exceder este tiempo, su estaimbiarda Baja Definitiva. Los casos excepcionales que
requieran mas tiempo, seran atendidos por el H. Consejo Técnico de la Unidad Académica qu
corresponda, el que podra recomendar a la Direccidn el sentido de la resolucién de los mismos.

Articulo 54
Las evaluaciones de acreditacion son de tres tipos:
I. Ordinarios:

a. Parciales: que tienen como finalidad, ablal@anno sobre el dominio académico
respecto al avance gradual de las materias del Plan de Estudios que corresponda. Se realizaran p
lo menos dos de cada ciclo escolar, conforme a los reglamentos interiores de cada Unidad
Académica.

b. Finales: queré como objetivo, valorar al alumno al término de un periodo escolar,
efectuando un reconocimiento que abarque los contenidos de cada una de las materias del Plan c
Estudios respectivSe realizaran conforme al Calendario oficial, debiendo sercidma eva
ordinaria de acuerdo a los casos y formas que establezca cada Reglamento Interior de las ®nidads
académicas. '

agi
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[I. No Ordinarios:
a. No ordinario 1
b. No ordinario 2
[ll. Especiales

1. Que la materia adeudada le impida promover al siguiente periodo.
2. Que la materia adeudada le impida egresar de la carrera.
3. Que la materia adeudada provoque baja definitiva.
Articulo 59
El porcentaje de asistencia obligatoria a las clases para tener derecho a presentar exadmenes, sel

de un minimo de 80% para Exameneariosdy de un 60% para No Ordinarios. El estudiante
tendrd como tiempo limite para justificar inasistencias, el establecido por la Secretaria.

Articulo 61

Para tener derecho a evaluaciones no ordinarias, el alumno debera aprobar por lo menos el 50% ¢
sucarga académica, siempre y cuando curse dos 0 mas materias; en caso contetiio, debera rep
la materia no acreditada.

Articulo 64

El alumno tendra derecho a la revisibn de examen ordinario o no ordinario, si lo gestiona por escri
ante la Secretaréientro del plazo 8ielias habilea partir de la fecha en que se le dé a conocer
el resultado.

Articulo 65

El alumno podra cursar hasta 3 tres veces una misma materia para acreditarla, una vez agotade
dichas oportunidades sin aprobacién causariflinja defno alumno del programa educativo.

Pégina41
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Articulo 66

El alumnaue,al término del primer semestre, tuvieMATERIAS BASICAS programa
educativo, no acreditadas, segun lo establezcan los reglamentos internos de cada Unidad
Académica, causara BAJA DEFINITIVA.

MORFOLOGIA Y FISIOLOGIA |

BAJA DEFINITIVA MORFOLOGIA DENTAL |
MATERIALES ESTOMATOLOGICOS |

Articulo 67

Causara baja definitiva del Programa Educativo, el Alumno que:

l. Acumule ocho materias no acreditdis)s &ntes de haber cursado la totalidad de las
materias hasta quinto semestre, en el caso de las modalidades no convencionales, sera
al acumular 3 modulos.

Il. Acumule diez materias no acreditadas (NAs), antes de haber cursado la totalidad de las
materias Ista sexto semestre.

Il. Acumule once materias no acreditadas (NAs), antes de haber cursado la totalidad de las
materias hasta séptimo semestre.

Articulo 68

Se otorgara derecho a un solo Examen Especial a lo largo de todo el Progransdgidoadivas en
siguientes supuestos:

l. Que la materia adecuada le impida promover al siguiente periodo

Il. Que la materia adecuada le impida egresar de la carrera

Il. Que la materia adecuada provoque baja definitiva.
Articulo 107

El alumno tiene el deber de orientar su esfuerzo a conservar la calidad de alumno regular,
acreditando en su momento las asignaturas que le corresponda cursar, incluyendo el idioma, la
actividades seialadas en el Programa del Carnet Cultural yneg@&drdet la Salud, que

forman parte de su Desarrollo Integral, segun el caso, y las materias de semestres posteriores gt
hubiese pretendido adelantar.

Pégina42
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REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE
ODONTOLOGIA

B estudiante debera cumplir con los pérrafos VIII y IX del Aipitldobdrcero del

Reglamento Interno de la Facultad de Odontologia de la Universidad Autonoma de Chihuahua.
partir de primer semestre se entrega el carnet integral parairicesstoads cuenta con su

cartilla y esquema de vacunacion la cual debe estar completa y a partir de cuarto semestre deb
contar con los cursos de RCP, Manejo de RPBI y Condiciones Legales para poder ingresar ¢
clinicasEn caso de extravio se recupermtenacion y el carneErtension Rifusidpagando

en caja unica el concepto de reposicién de documentos.

CURSOS

FECHA FIRMA SELLD
RCP
Ea FECHA FIRMA SELLO
MANEJD RPEI
"ﬁ— FECHA FIRMA SELLO
P a4
T\ by CARNET INTEGRAL
LEGALES (E para ACCESO A CLINICAS
VACUNACION -
CITTITUATIIUA
HEPATITIS B TETANOS
t } ‘ ‘ ] { J @ Odontologia
Ira. Dosis 2da. Dosis  Ira. Dosis 2da. Dosis
mussnnnnnnnnnnnnnnnn  Documento vélido con firmas y sellos autorizados COMPROMISO
<+ SEGURIDAD
eres o
Extension y Difusion
Facultad de Odontologia
L|C Erlka RaSCén Muﬁoz Nombre [s) Apeliido Paterno Apeliido Materno
Tel. 4391834 E%652 .
Correocrasconm@uach.mx srsulo 08 SIRUACHY mevicus
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BECAS

Tipos de becas y sus requisitos

ARTICULO 10. La Universidad podréa otorgar, de acuerdo con su disponibilidad contemplada en
programacion presupuestal correspondiente, entre otras, las siguientes becas:

I. Excelencia Académica.

Il. Socioecondiesc

[ll. Equidad Social, Discapacidad y Victimas de la Violencia.
IV. Beca Alimenticia

V. Orfandad.
Becas Académica de Inscripcion det&ria

Al inicio de cada semestre se publica tanto en la pagina de la UACH ( http://www.uach.mx) como ¢
la pagina d& Facultad (http://www.fo.uach.mx) las fecha para la recepciéon de documentos asi
como las bases.

Requisitos

9 Llenar solicitud via internet en el periodo indicado, asegurandote de recibir en tu correo

personal de la UACH la confirmacién del registro genfotie.

Ser estudiante de segundo en adelante, segun corresponda al plan de estudios.

Contar con el promedio requerido para el tipo de beca que deseas solicitar en el ciclo inmediat

anterior, acreditado en exdmenes ordinarios todas tusunsagmen dicho periodo.

i Contar con tus datos actualizados en la Secretaria Académica de la Facultad, incluyendo ur
domicilio que se ubique en la ciudad en la que estudias.

1 En caso de no ser asi deberas acudir a realizar dicha actualizacionpgaisjgees! cr
aparece en la solicitud de becas tiene que contener tu domicilio actual en la ciudad en que
cursas tu carrera.

1 Entregar copia de la documentacién requerida en el Departamento de Becas de Direccion
Académica.

1 Recibo de ingresos de un mes comsedgti la(s) persona(s) de quien dependes
econdémicamente y tres recibos distintos de agua, luz, teléfono, gas natural, internet @ predic

<5

1
1

(no mayores a 3 meses de antigiiedad).
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Beca equidad social, discapacidad y victimas de la violencia.

Las Becas pBquidad Social, Discapacidad y Victimas de la Victencéguellas
condonaciones de pago de inscripcion que se podran otorgar a los estudiantes que asi la soliciten \
se ubiquen en alguna de las siguientes situaciones:

a) Pertenezcan a grupos étnicos;
b)Sean madres jefas de familia solteras, divorciadas, separadas o viudas;
c) Tengan alguna discapacidad;

d) Hayan sido victimas de la violencia, directas o indirectas a través de un familiar del cual sea
dependientes econdmicos.

Este tipo de becas se ar@giempre y cuando se cuente con un promedio general igual o superior
a 8.0 (ocho punto cero) en la escala del 1 (uno) al 10 (diez) en el ciclo inmediato anterior y haya
acreditado en exdmenes ordinarios todas sus materias cursadas en ese periodo.

Excepionalmente se podra obviar el promedio minimo requerido, la acreditacion de todas las
materias en exdmenes ordinarios y/o el no ser alumno de nuevo ingreso, a juicio de la instancia qt
otorgue la beca, atendiendo a las circunstancias personaless aéhradiitante, lo que

debera estar expresamente justificado. En los dos primeros casos de excepcion, el estudiant:
debera proporcionar Carta de Responsabilidad Académica respaldada por un Tutor Académico de
Universidad, en la que se comprometrarnsu desempefio académico en el siguiente ciclo
escolar, bajo pena de no poder acceder nuevamente a la beca hasta que cumpla con los requisitc
reglamentarios para ello.

Se condonara el 100% del costo tanto de Rectoria como de unidad acadgpiesgigviend
evidencia de que se ubican en alguna de las situaciones correspondientes a esta beca.

Apoyo a madres mexicanas jefas de familia para fortalecer su desarrollo proérsdoal
siguientes requisitos:

Requisitos

1 Ser madre soltediyorciada, viuda o separada, de nacionalidad mexicana, que funja como

Jefa de familia, con residencia comprobada en alguna entidad federativa del pais.

No tener pareja que habite en el mismo domicilio.

Tener al menos un hijo menor de 18 afos a la fadblecateon de la Convocatoria,

debidamente registrado.

1 Estar inscrita para realizar estudios de educacion superior, técnico superior universiggyio o de
licenciatura en la Institucién proponente.

1 No haber recibido apoyo del CONACYT para la reakztgthosdde educacioén superior o
no tener un apoyo vigente en alguno de sus programas e instrumentos.

1
1
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1 No contar con algun titulo de grado universitario 0 denominacioén equivalente de formacion
académica.

1 Ser Alumna regular, sin materias reprobadas lytéaider un promedio general minimo de
7.8 (siete punto ocho) en los estudios que esta cursando hasta la fecha de presentar la
solicitud, para el caso de no contar ain con estas calificaciones, se tomara en cuenta el
promedio general del nivel acadénastud®s inmediatos anteriores.

Con base en la informacion reportada en la Solicitud y el Estudio Socioeconémico, se podra realiz
una visita domiciliaria para verificar la veracidad de ésta.

Caracteristicas de las becas

En el periodo comprendido delsdees de inicio de la beca hasta que se completen los ciclos
académicos necesarios para la obtencion del titulo de grado o equivalente, el cual debera ser igual
mayor a 6 meses y no exceder de 3 afios (36 meses), se otorga:

Monto mensual por $ 3,0q01@3 Mil Pesos 00/100 M.N.) por concepto de manutencion.

Monto Unico anual por $2,000 (Dos Mil Pesos 00/100 M.N.) para gastos de material escolar
asignados al inicio de cada ciclo escolar anual.

1 Servicio médico proporcionado por el Instituto dedSedbeidécios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) durante el periodo de vigencia de la beca con cobertura par
la Becaria e hijos, conforme a las disposiciones del ISSSTE.

1
1

Beca de orfandad

Las Becas derfandadson aquellas condonaciongsage de inscripcion que se podran otorgar

a los estudiantes que asi la soliciten, cuyo padre, madre o tutor haya fallecido y comprueben se
dependientes econdmicos del mismo, siempre y cuando cuenten con un promedio general igual
superior a 8.0 (ochotpuwrero) en la escala del 1 (uno) al 10 (diez) en el ciclo inmediato anterior y
hayan acreditado en examenes ordinarios todas sus materias cursadas en ese periodo. Se
condonara el 100% del costo tanto de Rectoria como de unidad académica.

Excepcionalmerge podra obviar el promedio minimo requerido, la acreditacion de todas las
materias en examenes ordinarios y/o el no ser alumno de nuevo ingreso, a juicio de la instancia qt
otorgue la beca, atendiendo a las circunstancias personales o famitinaeseddéd sple

debera estar expresamente justificado. En los dos primeros casos de excepcion, el estudiant
debera proporcionar Carta de Responsabilidad Académica respaldada por un Tutor Académico de
Universidad, en la que se comprometa a mejesanmgeilio académico en el siguiente ciclo
escolar, bajo pena de no poder acceder nuevamente a la beca hasta que cumgi@£on Iowqui
reglamentarios para ello.
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Beca alimenticia

La beca consiste en desayuno o comida sujeto al menu de la cafeieultadiedarante el periodo
comprendido.

Mecanismo de Asignacion

El mecanismo de accidn de asignacion se realiza calculando las becas disponibles entre el nume
de grupos existentes, por lo cual se realiza una sesion con los jefes deigatpyy aa)les

se haga un conceso en su grupo para que determinen entre ellos mismos quienes seran los
beneficiarios.

Una vez que se asignan la becapsenso, defe de grupo se obliga a proporcionar el nombre a
la secretaria de Extension y Difpaiénque a su vez se emita un listado que sera pasado a
cafeteria.

Reglamento General de Becas de la Universidad Autonoma de Chihuahua

Capitulo V de las obligaciones de los beneficiarios

ARTICULO 37. Los estudiantes que gozan de una beca eddd Buatéemina de Chihuahua,
tendran las obligaciones siguientes:

1. Cumplir con las disposiciones del Reglamento General Académico de la Universidad.

2. Ser alumno regular y haber acreditado en examenes ordinarios la totalidad de las materia:
cursadas edl ciclo inmediato anterior, salvo los casos excepcionales contemplados en el presente
reglamento.

3. Dedicarse en forma prioritaria a los estudios que se encuentre cursando y no suspenderlos.

4. Prestar un servicio universitario de 40 horas durante el periodo para el cual le fue otorgada la be
cuando asi se le solicite por la Universidad, mismo que sera un requisito necesario para la
renovacion de la beca del siguiente ciclo @aBBIEDE SERVICIO PARA BECARIOS)

5. Desempefiar satisfactoriamente las comisiones universitarias que en su caso se le encomiende
6. Asistir a las reuniones de becarios a las que sean convocados.

7. Otorgar las facilidades necesarias para la realizacigisi@e ldsmiciliarias, revisiones
administrativas, académicas y socioecondémicas correspondientes.

8. Observar buena conducta universitaria.

9. Cumplir en el tiempo establecido las obligaciones adquiridas como becario.

10. Cumplir el presente Reglamento.
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G CARNET DE SERVICIO
FACULTAD DE ODONTOLOGIA PARA BECARIOS
CARNET DE SERVICIO
PARA BECARIOS

NOMBRE:

MATRICULA:
SEMESTRE:

ACTIVIDAD SECRETARIA FIRMA HORAS CREDITO

BRIGADAS FORANEAS

BRIGADAS LOCALES

Nota: El Carnet del Becario n PRESTAMO DE CANONES
tiene Reposicién FERIAS DE SALUD

ARCHIVO CLINICO

REUNION DE EGRESADOS

OTROS

TOTAL DE HORAS:

Informes
Direccion Académica
Monica Magallanes y/o Brenda Urbina
Tel. 4391500 ER048y 2170
Correo:becas@uach.mx
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ADMISION AL SERVICIO MEDICO (IMSS)

B instituto Mexicano del Seguro Social a través de la Universidad Autobnoma de Chihuahua ofrec

la Incorporacion de estudiantes al Seguro Social, como respuesta a las necesidades del Pais e
Materia de saledtendiendo los beneficios de seguridad a la juventud mexicana. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 14 de Sepeeh9i9&

Todos los estudiantes universitarios debidamente inscritos, tienen derecho a ser afiliados al IMS
Instituto Mexico del Seguro Social.

La unidad de afiliacion, se encuentra en el Departamento de Atencion integral al estudiante (DAIL
de la Direccién académica de nuestra universidad, en la cualad® llesar@wmientos de
afiliacionaltas y bajas.

Ahora a cad estudiante le moete realizar su alta en la Clinica o Unidad Médica que le
corresponde, de acuerdo a la ubicacién de su domicilio.

Hay dos formas de realizar su alta: Via electrénica, iagiesggioa web del IMSS, o bien
acudiendo personalmente a la Clinica que le corresponde, para que se le asigne consultorio
Medico General.

%ﬂ

IMSS

Contactgara Ayuda
M.E.S. Esteban Cervantes Marquez

Departamento de Atencién a Estudiantdagstros
Tel. (614) 4391834 Ext. 1616
Correoecervan@uach.mx

pagin49


mailto:ecervan@uach.mx

\/ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

=y CHIHUAHUA

Pégin50



